LE PROPOSTE oceclF[MarLe
i . QSSE MBLEF ’ FQBBRiCQ Ma un vero salto in avanti sul problemz delltorario ei ha 3010 Tom-
Compagni, lavoratori, 3 C D : pendo 11 muro delle quaraita ore settimanali, questo tya 1'altro
il direttivo dell'FIM svoltosi alcuni giorni fa ' sarebbe un modo efficacissimo Per costringere i padvoni ad assu—
ha definito per grosse linee gli obbiettivi contrattusli. mere nucva manodopera e quindi per lottare Per 1la difesa e lo svie
Cerchiamo di sintetizzare i principali obbiettivi collocamdeli luppo dell'occupazione.
glltinterno dei tre grossi problemi di questa tornata di rinnovi Oroste sono le propodte che i1 direttive FLM fa a tutei 1 metalmecca—
contrattuali per olfve quattro milioni di lavoratori: OCCUPAZIO- nici per andare alla definizione entro Poche settimane della piatta-
NE, SALARIO, ORARIO. ] forma contrattuale da presentare ai padroni, 5i tratta ora di convo-
I} sulla difesa ded livelli occupazionali e sul movimento della care nelle Fabbriche al pid presto le assemblee per discutere a Pon—
manodopera la FLM rivendica i1 diritto dei consigli 4i fabbri— do queste proposte, per precisarie o Per dare una netta impronta
ca di andare al controlle od alla verifica congiunta degli in- ad aleune di esse come il salaric e l'oraric di lavoro sui quali
vestimenti aziendali (& giunta 1'ora di cominciare a mettere i lavoratori debbono esprimensi ssmzs tenendo conto Prima Af tutto
il nase negli affari del padrome), il diritto alla contrattazio- dei loro bisogni & non Facendesi intimidire dalle lacrime di cocco-
ne preventiva con la direzione aziendale sul decentramento Pro- drillo di qualche padrone,

duttivo (spostaments di lavorazioni in zone dove la manodopera

i - I i 4 =
si offre a minor costo} sul lavoro a domicilie, sulle »iduzioni padroni si stanno prepeando ai contratii spargendo dovunque cassa

: ; integrasione, minacce di licenziamenti, di did i i
d'orario (cassa integrazione), sigli spostamenti, sui programe i ’ 4 i e patadn el
( g ), sugli sp v Progr Pill delle wolte cid non & determinato da crisi di settore ma soltan.

mi complessivi dell'azienda. (Questo obbiettivo & molto importan— 5 A = 0 & ; t
te perché da modo al lavoratori di essere preventivamente informati cperaiaa Precisa determinazione di dividere ed impaurire la classe

delle pifl disparate manovre padronali e di poterle respingere,
quindi, prima che sianc gii operanti }.

2) Sull'aumento salariale 1 dirigenti FLM non hanno deciso niente
di precisc , i1 diritte di stébilire 1'ammontare delllobhietti-

I pac}roni hanno persc nel 69, hamme perso anche con il contratto del
Zs 11 loro profitto ed il lore potere comincia a scricehiol ape i
Parcid vogliono smdare ai contratti Con un lore controprogramma

c;xe richiede alla classe oparaia pifi mobilita in Febbrica, pid

VS ALAREALE e LBt G daseii nith arabast :eﬁ;taze:gof a:gumscenz? nei ccn_i—‘ront:‘L delle ristrutturazioni pid
T2 5081 Shs ver 1 EoaB s S ag in Fine una riduzione drastica deila oceupazione,
alternativa di chi dice “in un momento di crisi non possiamo QUESTO CONTROPROGRA&MNA NON DEVE PASSARE!

chiedere troppo salaric, bisogna accettare delle rinuncie pur

di rilanciare 1'economia e difendersi dalla disoccupazioner. La classe operata italiana,con alla testa i metalmeccanici, ha 1z g

Forza per respingere i disegni dei padroni, ha 1a forza di giun-

LA RICHIESTA SALARIALE DEVE INVECE ESSARE CONSISTENTE! gere con questi contratti ad ulteriori passi in avanti nel miglio-
a) Perché 1finflazione ha crosn notevolmenve i redditi deil lavora- remento delle condizioni ;di lavoro in fabbrica,nel miglioramento

tori (caro-vita, aumento delle tariffe pubbliche ecc..).  dei salari, ha la Porza per conquistarsi un maggior ruclo dirigente che
b) Perché un consistente recuperc calariale da pin forza contrattua- sia Propulsive varso unm cambiamerito sociale che veda al primo posto

le alla classe pperaia. Le permette d4i lottare senza trequa 911 interessi delle masse Popolari,

contro i disegni padronali seidenti a ridurre 1'owcupazione.
Le permefite di difendsre. forte del potere conquistato, anche
settori di lavoratori con oce uparione precaria ed i disoccupati.
¢) Perche non & vero che gquands 24 una crisi economica questy crisi
Pesi su tutti. C'2 anche chi, e typesti 2019 i grossi capitalisti,
trova il modo di uscire dalla crisi scarizandone gli effetti
econemici ,sui lavorstori. Per cui ndm & varo che Eln Aunento sala- ORGANLZZAZIONE COMUNISTA AVAVGUARDIA OPERALA
riale darebbe il colpo finale alla nostra economia ma Semmai
(ma & molto diversal) verrebhe z danneggiare un po' le tasche
dei grossi industriali (che tra 1'altro, ‘intando sempre la POS=
sibilita di aumsatare 1 lorc profitti, hauno propesto la Piscaliz-
zazione degli o1=ri scciseli che vuol dire che lo stato, con le
tasse dei lavoratori, dowrd p:gere il costo del lavoro che Ffing
ad oggi pagavann 1le industrie ). [
3) Sw11' oraric per ora =i parla solo di : a) estensione ai turnisti
del diritto alle otto ore retpibuite di presenza in fabbpica
trenta minuti di intervallo retribuiti [er mensa) b) effettiva m
applicasione delle trentarsve ore per la siderurgia <) ri-
duzione deli'orsasic set angle di lavore per le lavorazioni a
caldo.
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